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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 762 

24 Μαΐου 2004 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Υπερωριακή εργασία προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου του Ο.Α.Ε.Ε. - Τ.Ε.Β.Ε. έτους 


2004. 1 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ο.Α.Ε.Ε. - 
Τ.Ε.Β.Ε γιατο 2004. 2 


Έγκριση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο νοση¬ 
λευτικό και βοηθητικό προσωπικό του Ταμείου Συ¬ 
ντάξεως και Αυτασφαλίσεως Υγειονομικών για το 


έτος 2004. 3 

Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού απασχολούμε¬ 
νου στο πρόγραμμα ΔΑΚΟΚΤΟΝΙΑΣ 2003" της Νο¬ 
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης Εύβοιας. 4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους 
του Δήμου Αργυρούπολης Ν. Αττικής. 5 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας για υπαλλήλους του 
Δήμου Μεταμόρφωσης Ν. Αττικής. 6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους 
του Δήμου Νεάπολης Ν. Θεσ/νίκης. 7 


Υπερωριακή απογευματινή απασχόληση καθώς και 


νυχτερινή απασχόληση (προς συμπλήρωση εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας) αργιών, Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων της υπηρεσίας καθαριότητας του Δήμου Αυ- 
λίδας Ν. Εύβοιας. 8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό 
Ι.Δ. αορίστου και ορισμένου χρόνου του Δήμου Λιν- 
δίων Ν. Δωδεκανήσου γιατο έτος 2004. 9 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπάλληλο του 
Δήμου Παμβώτιδας Ν. Ιωαννίνων. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. Φ.80425/5657/1278 (■)) 

Υπερωριακή εργασία προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου του Ο.Α.Ε.Ε. - Τ.Ε.Β.Ε. έτους 2004. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/23.12.2003) "Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και 
υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχώντων Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχωντης Ελ¬ 
ληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις". 

2. Την αριθ. οικ. 2/7093/0022/05.02.2004 απόφαση επέ¬ 
κτασης των διατάξεων του Ν. 3205/2003 στο προσωπικό 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που απασχολείται 
στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 

3. Την 2/13071/0022/18.05.1999 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών "υπερωριακή απασχόληση προσωπι¬ 
κού με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου". 

4. Το γεγονός ότι έχουν εκδοθεί οι σχετικές αποφάσεις 
κατ’ εφαρμογή της εργατικής Νομοθεσίας από την αρμό¬ 
δια Δ/νση Επιθεώρηση Εργασίας της οικείας Νομαρχίας. 

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσω¬ 
πικού με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου του Ο.Α.Ε.Ε. - 
Τ.Ε.Β.Ε. για τη χορήγηση του Επιδόματος Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης Συνταξιούχων για το έτος 2004, τη μηχανο¬ 
γραφική διαχείριση των εργασιών των τμημάτων Μονίμου 
και Λοιπού Προσωπικού, την εφαρμογή του νέου μισθο¬ 
λογίου, τον έλεγχο των παλαιών δοκιμίων ΔΕΕ από 2001 
και εντεύθεν, τη δημιουργία μητρώου ασφαλισμένων, τη 
διεκπεραίωση εργασιών που θα προκύψουν από την ενο¬ 
ποίηση των ΤΕΒΕ, ΤΑΕ και ΤΣΑ καθώς και από την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του Ν. 3232/2004 για τη διαδοχική 
ασφάλιση και τη συνταξιοδότηση των διαζευγμένων γυ¬ 
ναικών, κλπ. 

6. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την από¬ 
φαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων σαράντα χι- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


λιάδων οκτακόσιων σαράντα πέντε (240.845,00) € περί¬ 
που και θα βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση στον προ¬ 
ϋπολογισμό του ΟΑΕΕ - ΤΕΒΕ έτους 2004, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας, για 448 υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου του ΟΑΕΕ - ΤΕΒΕ από 120 ώρες για τον καθένα 
(53.760 ώρες συνολικά) για το α’ εξάμηνο του 2004. 

Οι ημέρες απασχόλησής τους είναι όλες οι ημέρες της 
εβδομάδας (από Δευτέρα έως Παρασκευή) και οι ώρες 
υπερωριακής εργασίας 2 ώρες καθημερινά. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
είναι οι αρμόδιοι Διευθυντές. Η κατανομή των ωρών υπε- 
ρωριακής εργασίας στους υπαλλήλους θα γίνει με από¬ 
φαση του Διοικητή, ανάλογα με τις ανάγκες των Υπηρε¬ 
σιακών Μονάδων του Ταμείου. 

Η απόφαση αυτή ισχύει 1 μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης και μέχρι 30.06.2004. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Μα'ίου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Ν. ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.80425/οικ.9247/2006 (2) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ο.Α.Ε.Ε. -Τ.Ε.Β.Ε 
για το 2004. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α723-12-2003) "Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονί¬ 
μων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων 
της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμε¬ 
νικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις". 

2. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης τριών οδη¬ 
γών υπηρεσιακών οχημάτων του Ταμείου, οι οποίοι υπο- 
χρεούνται να παρέχουν τις υπηρεσίες τους πέραν του νο¬ 
μίμου ωραρίου καθώς και νυχτερινές ώρες, Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για τις μετακινήσεις του Διοικητή και 
τη μεταφορά υπαλλήλων σε εντεταλμένη υπηρεσία έντυ¬ 
που υλικού, αλληλογραφίας εντός και εκτός Ν. Αττικής. 

3. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την από¬ 
φαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των δυο χιλιάδων εννια- 
κοσίων ογδόντα πέντε (2.985,00) € περίπου και θα βαρύ¬ 
νει την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του 
Ταμείου έτους 2004, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας τριών οδηγών του Ο.Α.Ε.Ε. - Τ.Ε.Β.Ε., για το έτος 
2004 και συγκεκριμένα: 

1.800 ώρες για υπερωριακή εργασία απογευματινών 
ωρών και μέχρι την 22η νυχτερινή ώρα. 

300 ώρες για νυχτερινή εργασία από 22η νυχτερινή μέ¬ 
χρι 6η πρωινή ώρα. 

120 ώρες για εργασία παρεχόμενη Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες από την 6η πρωινή έως την 22η νυχτερινή ώρα. 


60 ώρες για εργασία παρεχόμενη Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες από την 22η νυχτερινή έως την 6η πρωινή ώρα. 

Υπεύθυνοι για την παροχή και τον έλεγχο της υπερω- 
ριακής εργασίας ορίζονται οι Προϊστάμενοι Δ/νσεων της 
Κεντρικής Υπηρεσίας και των Περ/κών Υπηρεσιών. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήναπριντη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης και μέχρι 31.12.2004. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Μα'ίου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Ν. ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.80425/1569/388 (3) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο νοσηλευ¬ 
τικό και βοηθητικό προσωπικό του Ταμείου Συντάξεως 
και Αυτασφαλίσεως Υγειονομικών για το έτος 2004. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/23.12.2003) "Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονί¬ 
μων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων 
της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμε¬ 
νικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις". 

2. Την Φ. 42/1846/23.04.1998 απόφαση του Υπουργού 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων με την οποία καθιερώθηκε η λει¬ 
τουργία της Στέγης Υγειονομικών (Τ.Σ.Α.Υ.) επί 24ώρου 
βάσεως όλες τις ημέρες του έτους. 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Τ.Σ.Α.Υ., κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και 
τις εξαιρέσιμες ημέρες. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την από¬ 
φαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των έντεκα χιλιάδων πε- 
ντακοσίων (11.500,00) € περίπου και θα βαρύνει την εγ¬ 
γεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του Ταμείου 
έτους 2004, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας, για επτά (7) υπαλλήλους του Ταμείου Συντάξεως 
και Αυτασφαλίσεως Υγειονομικών, πέντε χιλιάδες οκτα¬ 
κόσιες ογδόντα (5.880) ώρες για το έτος 2004, για εργα¬ 
σία που παρέχεται κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών 
και αργιών. 

Υπεύθυνος για τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπε- 
ρωριακής απασχόλησης καθώς και για τη βεβαίωση εκτέ¬ 
λεσης των αντίστοιχων εργασιών ορίζεται ο Γεν. Δ/ντής 
Ν. Παπόίωάννου. 

Η απόφαση αυτή ισχύει 1 μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης και μέχρι 31.12.2004. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Μα'ίου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Ν. ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 
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Αριθ. 5722 (4) 

Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού απασχολούμενου 
στο πρόγραμμα ΔΑΚΟΚΤΟΝΙΑΣ 2003" της Νομαρχια¬ 
κής Αυτοδιοίκησης Εύβοιας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 25 του Νόμου 2738/1999 
που τροποποιείτο άρθρο 35 παρ. 7 του Προεδρικού Δια¬ 
τάγματος 410/1995. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/1998 το 
οποίο αντικαθιστά το άρθρο 18 του Ν. 2470 "Αναμόρφω¬ 
ση Μισθολογίου Προσωπικού Δημόσιας Διοίκησης και 
άλλες συναφείς διατάξεις". 

3. Τιςδιατάξειςτου άρθρου ΙΟτου Ν. 2732/1999. 

4. Το με αριθμ. Πρωτοκόλλου 97672/12.03.2004 έγγρα¬ 
φο της Δ/νσης Προστασίας Φυτικής Παραγωγής του 
Υπουργείου Γεωργίας με θέμα 'Δακοκτονία 2004". 

5. Τις ανάγκες για υπερωριακή απασχόληση του εμπλε¬ 
κόμενου προσωπικού στο πρόγραμμα δακοκτονίας 2004, 
αποφασίζει: 

Εγκρίνει και κατανέμει τις ώρες υπερωριακής απασχό¬ 
λησης τόσο τις απογευματινές όσο και των Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών για τους υπαλλήλους που θα απα¬ 
σχοληθούν με το πρόγραμμα καταπολέμησης του Δάκου 
της Ελιάς κατά το έτος 2004 και το χρονικό διάστημα 
15.5.2004 μέχρι 30.11.2004 ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

Απογευματινές Ώρες 

Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 

ΣΥΝΟΛΟ 

1. Δ/ντης Δακοκτονίας 

400 

100 

500 

2. Επόπτες" από 

600 

100 

700 

3. Λογιστής 

320 

100 

420 

4. Γραμματέας 

200 

100 

300 


Οι πιστώσεις θα καλυφθούν από τον τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό της Δακοκτονίας. 


Η δαπάνη θα ανέλθει στο ποσό των 21.000,00 ευρώ και 
έχει εγγράφει στον ΚΑΕ 5241. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χαλκίδα, 3 Μάίου 2004 

Ο Νομάρχης 
Θ. ΜΠΟΥΡΑΝΤΑΣ 

-*- 

Αριθ. 40/2004 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Δήμου Αργυρούπολης Ν. Αττικής. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου άρθρου 15του Π.Δ. 4110/1988 

2. Τις διατάξεις του Ν.3205/2003 "Μισθολογικές ρυθμί¬ 
σεις λειτουργών και υπαλλήλωντου Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ και 
ΟΤΑ, μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντι¬ 
στοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας του Πυροσβεστικού 
και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις". 

3. Την 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του Υπ. Οικο¬ 
νομίας και Οικονομικών, που δίνει οδηγίες για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεωντου ανωτέρου Νόμου. 

4. Την οικ.2/7093/0022 (ΦΕΚ 215/5.2.2004) απόφαση με 
την οποία επεκτείνονται οι διατάξεις του Ν. 3205/2003 
στο προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου που 
απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ και Ο.Τ.Α. 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες όπως: 


α) Κανονικές άδειες υπαλλήλων 
β) Πολιτιστικές ανάγκες του Δήμου 
γ) Τις ανάγκες Πυρασφάλειας του βουνού 
δ) Έλλειψη προσωπικού 

6. Τις σχετικές πιστώσεις ύψους 80.000,00€ που έχουν 
προβλεφθεί στον πρ/σμό οικ. Έτους 2004 Δήμου Αργυ¬ 
ρούπολης με Κ.Α. 15 - 113.1, 40 - 113.1, 45 - 113.1, 55 - 
113.1 και 75-113.1, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή, νυχτερινή 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασία στους υπαλλήλους του 
Δήμου Αργυρούπολης με σχέση Ι.Δ. αορίστου χρόνου για 
το έτος 2004 ως εξής: 

Α. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 


ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ (ΠΡΩΙΝΕΣ) 

ΔΕ 29 ΟΔΗΓΟΙ 

5 

200 

150 

300 

ΔΕ 26 ΜΗΧΑΝ/ΤΗΣ 1 

80 

- 

80 

ΔΕ 28 ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
ΜΗΧΑΝ. ΕΡΓΟΥ 
ΥΕ16ΕΡΓ. 

1 

60 

- 

60 

ΚΑΘ/ΤΑΣ 

ΥΕ 16 

10 

350 

200 

500 

ΕΡΓ.ΝΕΚΡ/ΦΕΙΟΥ 

2 

100 


100 


Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 


ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ (ΠΡΩΙΝΕΣ) 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΗΠΩΝ 

10 

250 


400 


Γ. ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 


ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ (ΠΡΩΙΝΕΣ) 

ΔΕ 30 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

4 

100 

60 

100 

ΔΕ 30 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

2 

100 

60 

100 

ΔΕ 30 

ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 

2 

100 

60 

100 

ΕΛΑΙΟΧΡ/ΣΤΩΝ 

2 

100 

60 

100 

ΣΙΔΕΡΑΔΩΝ 

2 

100 

60 

100 

Δ 

ι. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 


ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ (ΠΡΩΙΝΕΣ) 

ΔΕ 14 





ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥΣ 

2 

100 

80 

150 


Η απόφαση αυτή σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 
16 του Ν. 3205/2003 δεν μπορεί να έχει αναδρομική ισχύ 
πέραν του μηνάς από την ημερομηνία δημοσίευσής της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη δεν δύναται να υπερ¬ 
βαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμ¬ 
μένων πιστώσεων. 

Η συνολική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν γραφεί στον προϋπολο¬ 
γισμό για την αιτία αυτή. 

Αύξηση των σχετικών πιστώσεων για την παραπάνω αι¬ 
τία με μεταφορά κονδυλίων από πιστώσεις άλλων κατη¬ 
γοριών δαπανών δεν επιτρέπεται να γίνει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αργυρούπολη, 6 Μάίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΣΑΡΠΑΛΗΣ 
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Αριθ. 9852 (6) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας για υπαλλήλους του 
Δήμου Μεταμόρφωσης, Ν. Αττικής. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16του Ν. 3205/2003 με την 
επιφύλαξη του άρθρου 12 παρ. 10 του Ν.2503/1997 και 
τηςπαρ.7του άρθρου 25 του Ν.2738/1999. 

2. Την αριθ. 1628/28.1.2004 Απόφαση Περιφέρειας Ατ¬ 
τικής με την οποία έχει εγκριθεί εργασία σε 24ωρη βάση 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες. 

3. Το γεγονός ότι στο Δήμο μας υπάρχουν αυξημένες 
υπηρεσιακές ανάγκες σύμφωνα με την αριθ. 131/ 
4.2.2004 απόφαση Δημάρχου. 

4. Από την Απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του Δήμου μας για το έτος 
2004, 68.069,75 Ευρώ στους Κ.Α.05/113.1, 15/113.1. 
40/113.1,45/113.1,55/113.1, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία καθώς 
και υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για το μή¬ 
να Α’ εξαμήνου έτους 2004 ως εξής: 

Απογευματινή υπερωριακή εργασία Τεχνικής Υπηρε¬ 
σίας, Διοικητικών Υπαλλήλων -Καθαριότητας- Νεκροτα¬ 
φείου. 

α) Αριθμός υπαλλήλων Τεχνικής Υπηρεσίας (4)υπάλληλοι 
β) Αριθμός διοικητικών υπαλλήλων (20) 
γ) Αριθμός υπαλλήλων Καθαριότητας & Νεκροταφείου: 
(54) υπάλληλοι 

Υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής για την υπηρεσία Καθαριότητας &Νε- 
κροταφείου. α)Σύνολο διοικητικών υπαλλήλων (^υπάλ¬ 
ληλος β) Σύνολο υπαλλήλων Καθαριότητας& Νεκροτα¬ 
φείου: (54) υπάλληλοι. 

Το σύνολοτων υπαλλήλωνπου εργάζονται υπερωριακά 
είναι λιγότερο από το σύνολο των υπηρετούντων .υπαλ¬ 
λήλων του Δήμου μας. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μεταμόρφωση, 6 Μάίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΖΙΤΖΙΦΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 9080 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Δήμου Νεάπολης Ν. Θεσ/νίκης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α.-Του άρθρου 114του Π.Δ. 410/1995 (Δ.Κ.Κ.). 
β.-Του άρθρου 16του Ν. 3205/2003 "Μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις λειτουργών και υπαλλήλωντου Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και 
αντίστοιχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστι¬ 
κού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις", 
που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 297/Τ.Α723.12.2003. 


2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους σχετική με την παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 
3205/2003. 

3. Τις διατάξεις της παραγρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/1997 σύμφωνα με την οποία προκειμένου περί 
υπαλλήλων Ο.Τ.Α. αρμόδιος για την έκδοση της απόφα¬ 
σης έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης και απασχόλη¬ 
σης κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες ή νυχτερι¬ 
νές ώρες είναι ο οικείος Δήμαρχος. 

4. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη ενδεικτικά 
των παρακάτω αναγκών του Δήμου μας: 

• Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και τη λειτουρ¬ 
γία της Υπηρεσίας Καθαριότητας σε δύο (2) βάρδιες κα¬ 
θημερινά, αλλά και τα Σαββατοκύριακα. 

• Το κλάδεμα των δέντρων, τη φροντίδα, διατήρηση και 
συντήρηση του πρασίνου, γιατις δενδροφυτεύσεις ή την 
αντικατάσταση ή κοπή επικίνδυνων ή γηρασμένων δέν¬ 
δρων, για ποτίσματα και προστασία. 

• Για την διαμόρφωση πλατειών, πάρκων και κοινόχρη¬ 
στων χώρων. 

• Την καθαριότητα και συντήρηση της Τεχνικής Υποδο¬ 
μής. 

• Γιατην συντήρηση σχολικών κτιρίων, τοποθετήσεις εξε¬ 
δρών σε πολιτιστικές εκδηλώσεις και εθνικές επετείους, 
αποκαταστάσεις βλαβών στα δημοτικά δίκτυα και κτίρια. 

• Για τη διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, επε- 
τειακών και κοινωνικών εκδηλώσεων, την υλοποίηση επι¬ 
μορφωτικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

• Για την υποδοχή και φιλοξενία αντιπροσωπειών εσω¬ 
τερικού και εξωτερικού και άλλων προσκεκλημένων. 

• Γ ιατην επικοινωνία του Δημάρχου και των λοιπών Δη¬ 
μοτικών Αρχών με το κοινό και τη γραμματειακή υποστή¬ 
ριξή τους. 

• Για τον έλεγχο των καταστημάτων υγειονομικού εν¬ 
διαφέροντος. 

• Για τον έλεγχο της άσκησης υπαίθριου εμπορίου και 
λειτουργίας εμποροπανηγύρεων κλπ. 

• Για την σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογι¬ 
σμού και οικονομικών καταστάσεων. 

• Για τον έλεγχο δικτύων πληροφορικής, εκλογές, με¬ 
ταδημοτεύσεις ετεροδημοτεύσεις, αναθεώρηση εκλογι¬ 
κών καταλόγων κλπ. 

• Για τη διανομή προσκλήσεων, επίδοση εγγράφων, 
προσφορά εργασίας κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου που γίνονται εσπευσμένα και 
άλλων επιτροπών. 

• Γ ιατην κατάρτιση στρατολογικών πινάκων, εγγραφές 
διαγραφές κλπ. Στους Η/Υτου Δήμου. 

• Τη φύλαξη εγκαταστάσεων του Δήμου. 

• Την κάλυψη γενικά εποχιακών αναγκών η οποία επι¬ 
βάλλεται να γίνεται κατά τους θερινούς μήνες. 

• Για τη διαδικασία εισόδου και παραμονής αλλοδαπών 
υπηκόων Ν. 2910/2001. 

Επιπλέοντο γεγονός ότι ο Δήμος μας στερείται μονίμου 
προσωπικού και λόγω του φόρτου εργασίας και εξυπηρέ¬ 
τησης των πολιτών κάποιες από τις εργασίες δεν μπο¬ 
ρούν να πραγματοποιηθούν στο ωράριο εργασίας, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών εργασία μέσα στα όρια που προβλέπουν οι 
κείμενες διατάξεις για το έτος 2004, ως εξής: 
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1. Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου ΠΕΙ - Διοικητι¬ 
κού 

α. Για απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο 
(1000) ώρες. 

β. Γ ια εργασία Κυριακώνκαιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρωινή ως 22η ώρα σύνολο 
(500) ώρες. 

2. Γ ια δύο (2) υπαλλήλους ΠΕ4 - Αρχιτεκτόνων 

α. Γ ια υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (600) 
ώρες. 

β. Γ ια εργασία Κυριακώνκαιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρωινή ως 22η ώρα σύνολο 
(300) ώρες. 

3. Γ ια έναν (1) υπάλληλο ΠΕ3 - Πολιτικών Μηχανικών 

α. Γ ια υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (200) 

ώρες. 

β. Γ ια εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρωινή ως 22η ώρα σύνολο 
(150) ώρες. 

4. Γ ια έναν (1) υπάλληλο ΠΕΙ 0 - Καθηγητών 

α. Γ ια υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (200) 
ώρες. 

β. Γ ια εργασία Κυριακών καιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρωινή ως 22η ώρα σύνολο 
(50) ώρες. 

5. Γ ια τέσσερις (4) υπαλλήλους ΤΕ3 - Τεχνολόγων Μη¬ 
χανικών 

α. Γ ια υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (600) 
ώρες. 

β. Γ ια εργασία Κυριακών καιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρωινή ως 22η ώρα σύνολο 
(300) ώρες. 

6. Γ ια έναν (1) υπάλληλο ΤΕ4 - Τεχν. Μηχ. Μηχανικών 

α. Γ ια υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (500) 

ώρες. 

β. Γ ια εργασία Κυριακών καιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρωινή ως 22η ώρα σύνολο 
(100) ώρες. 

7. Γ ια έναν (1) υπάλληλο ΤΕ9 - Πληροφορικής 

α. Γ ια υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (200) 
ώρες. 

β. Γ ια εργασία Κυριακώνκαιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρωινή ως 22η ώρα σύνολο 
(150) ώρες. 

8. Για έναν (1) υπάλληλο ΤΕ18 - Λογιστικής 

α. Γ ια υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (200) 
ώρες. 

β. Γ ιαεργασίαΚυριακώνκαιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρωινή ως 22η ώρα σύνολο 
(160) ώρες. 

9. Για δύο (2) υπαλλήλους ΤΕ16 - Νηπιαγωγών 

α. Για υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (550) 
ώρες. 

β. Για εργασία Κυριακών καιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρωινή ως 22η ώρα σύνολο 
(380) ώρες. 

10. Για έναν (1) υπάλληλο ΤΕ13-Τεχν. Γεωπονίας. 

α. Για υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (350) 
ώρες. 


β. Γ ιαεργασία Κυριακώνκαιεξαιρεσίμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρωινή ως 22η ώρα σύνολο 
(190) ώρες. 

11. Για δεκαέξι (16) υπαλλήλους ΔΕ 1 -Διοικητικού 

α. Για υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο 
(7500) ώρες. 

β. Γ ιαεργασία Κυριακώνκαιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρωινή ως 22η ώρα σύνολο 
(3050) ώρες. 

12. Γιαέναν (1) υπάλληλο ΔΕ26 - Μηχ/τών Αυτοκινήτων 

α. Γ ια υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (300) 

ώρες. 

β. Γ ιαεργασία Κυριακών καιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρωινή ως 22η ώρα σύνολο 
(180) ώρες. 

13. Για επτά (7) υπαλλήλους ΔΕ29 - Οδηγών Αυτοκι¬ 
νήτων 

α. Για υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (700) 
ώρες. 

β. Γ ιαεργασία Κυριακώνκαιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρωινή ως 22η ώρα σύνολο 
(200) ώρες. 

14. Για πέντε (5) υπαλλήλους ΔΕ30 - Τεχνιτών 

α. Για υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο 
(1400) ώρες. 

β. Γ ιαεργασία Κυριακώνκαιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρω'ίνή ως 22η ώρα σύνολο 
(800) ώρες. 

15. Γ ια τέσσερις (4) υπαλλήλους ΔΕ5 - Εργοδηγών 

α. Γ ια υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (350) 
ώρες. 

β. Γ ιαεργασία Κυριακώνκαιεξαιρεσίμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρω'ίνή ως 22η ώρα σύνολο 
(150) ώρες. 

16. Για δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ24 - Ηλεκτρολόγων 

α. Γ ια υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (850) 
ώρες. 

β. Γ ιαεργασία Κυριακώνκαιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρω'ίνή ως 22η ώρα σύνολο 
(380) ώρες. 

17. Για έναν (1) υπάλληλο ΔΕ2 - Εποπτών Καθαριότητας 

α. Για υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (350) 

ώρες. 

β. Γ ιαεργασία Κυριακών καιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρω'ίνή ως 22η ώρα σύνολο 
(150) ώρες. 

18. Για έναν (1) υπάλληλο ΥΕ1 - Κλητήρων 

α. Γ ια υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (300) 
ώρες. 

β. Γ ιαεργασία Κυριακώνκαιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρω'ίνή ως 22η ώρα σύνολο 
(180) ώρες. 

19. Για έναν (1) υπάλληλο ΥΕ2 - Επιστατών Καθαριότη¬ 
τας 

α. Γ ια υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (350) 
ώρες. 

β. Γ ιαεργασία Κυριακώνκαιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρω'ίνή ως 22η ώρα σύνολο 
(180) ώρες. 
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20. Για είκοσι έξι (26) υπαλλήλους ΥΕ16-Εργατών Γενικά 

α. Για υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο 

(3500) ώρες. 

β. Γ ια εργασία Κυριακώνκαιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρωινή ως 22η ώρα σύνολο 
(1300) ώρες. 

21. Για τέσσερις (4) μετακλητούς υπαλλήλους του Δή¬ 
μου 

α. Γ ια υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα σύνολο (800) 
ώρες. 

β. Γ ια εργασία Κυριακώνκαιεξαιρέσιμωνημερώνπέραν 
των υποχρεωτικών από 6η πρωινή ως 22η ώρα σύνολο 
(400) ώρες. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την πα¬ 
ρούσα, μη επιτρεπόμενης σε καμία περίπτωση της αύξη¬ 
σης των πιστώσεων αυτών με οποιονδήποτε τρόπο κατά 
τη διάρκεια του έτους. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
110.000 € περίπου, η οποία βαρύνει τους Κ.Α. 


α. 02.105.131 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία, 65.000€ 
β. 02.105.131α " " " " 6.000€ 

γ. 02.115.131 " " " " 19.000 € 

δ. 02.140.131 * 1 2 3 4 5 6 7 8 * * 11 " " " 5.000 € 

ε. 02.145.131 " " " " 6.000€ 

σι. 02.175.131 " " " * 9.000€ 


του προϋπολογισμού του Δήμου του τρέχοντος οικονο¬ 
μικού έτους 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νεάπολη, 4 Μαΐου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΝΑΘΑΝΑΗΛ ΛΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

( 8 ) 

Υπερωριακή απογευματινή απασχόληση καθώς και νυ¬ 
χτερινή απασχόληση (προς συμπλήρωση εβδομαδιαί¬ 
ας εργασίας) αργιών, Κυριακών και εξαιρέσιμων της 
υπηρεσίας καθαριότητας του Δήμου Αυλίδας Ν. Εύ¬ 
βοιας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΥΛΙΔΑΣ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/1998 και του 
Ν. 2503/1997. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 ” μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργιών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου , Ν.Π.Δ.Δ. καιΟ.Τ.Α." 

3. Τις ανάγκες της υπηρεσίας οι οποίες πρέπει να αντι- 
μετωπισθούν οπωσδήποτε, αποφασίζει: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση απογευματι¬ 
νή 60 ωρών εκάστου ανά μήνα , Α εξάμηνου τρέχοντος 
έτους 2004 και νυχτερινή απασχόληση , αργιών, Κυρια¬ 
κών και εξαιρέσιμων 16 ωρών εκάστου ανά μήνα Α’ εξα¬ 


μήνου τρέχοντος έτους 2004 , 16 υπαλλήλων του Δήμου 
όλων των υπηρεσιών (Διοικητικού, 

Καθαριότητας , Υδρευσης) 

ΠΕ3: 1 

ΔΕΙ: 5 

ΔΕ 15: 1 

ΔΕ 29: 2 

ΔΕ 30: 2 

ΤΕ3: 1 

ΥΕ 16: 4 

Η δαπάνη που θα προκύψει θα βαρύνει τον Κ.Α. 
05/113.1 —> 10.000 € , 15/113.1 -»3.500 € , 20/113.1—» 
2.000 € και υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋ¬ 
πολογισμό του Δήμου μας. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αυλίδα, 4 Μαΐου 2004 
Ο Δήμαρχος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΕΟΝΤΑΡΗΣ 

- ♦ - 

Αριθ. 160 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό Ι.Δ. 
αορίστου και ορισμένου χρόνου του Δήμου Λινδίων 
για το έτος 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΙΝΔΙΩΝ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 114 του Π.Δ. 410/1995 
(Δ.Κ.Κ.). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/23.12.2003/τ.Β’), σχετικά με την υπερωριακή εργα¬ 
σία υπαλλήλων Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 

3. Την υπ’αριθ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Υπ.Οικονομίας και Οικονομικών, που δίνει οδηγίες για την 
εφαρμογή των διατάξεων του ανωτέρω Νόμου. 

4. Την υπ’αριθ. οικ.2/7093/0022/5.2.2004 ΚΥΑ (ΦΕΚ 
215/5.2.2004/τ.Β') με την οποία επεκτείνονται οι διατάξεις 
του Ν. 3205/2003 στο προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου που απασχολείται στο Δημόσιο, 
Ν.Π.Δ.Δ. καιΟ.Τ.Α. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α’). 

6. Το γεγονός ότι οι υπηρεσίες καθαριότητας, ύδρευ¬ 
σης, αποχέτευσης και ηλεκτροφωτισμού του Δήμου Λιν- 
δίων λειτουργούν σε 24ωρη βάση 

7. Το γεγονός ότι για την ομαλή και απρόσκοπτη λει¬ 
τουργία των υπηρεσιώντου Δήμου είναι ανάγκη να καθιε¬ 
ρωθεί υπερωριακή απασχόληση για το έτος 2004, προ- 
κειμένου να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες ανάγκες, λό¬ 
γω και της τουριστικής περιόδου, τόσο από έλλειψη 
προσωπικού όσο και από έκτακτες και επείγουσες ανά¬ 
γκες στην υπηρεσία καθαριότητας, ύδρευσης, αποχέτευ¬ 
σης και ηλεκτροφωτισμού. 

8. Τις σχετικές πιστώσεις που έχουν προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμό οικ. έτους 2004 Δήμου Λινδίων με ΚΑ 05- 

113.1,15-113.1,20-113.1 και 40-113.1, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή, νυκτερινή 

και Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία στο ιδιω- 
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τικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου προσωπικό 
του Δήμου Λινδίων για το έτος 2004, ως εξής: Προσωπικό 
Ι.Δ. αορίστου χρόνου : άτομα 10 Προσωπικό Ι.Δ. ορισμέ¬ 
νου χρόνου : άτομα 30 

Η ονομαστική κατανομή και η κατανομή κατά είδος ερ¬ 
γασίας (απογευματινής, νυκτερινής, εξαιρέσιμων και Κυ¬ 
ριακών) των ωρών που θα απασχολείται ο κάθε υπάλλη¬ 
λος, θα γίνεται με νεώτερη απόφασή μας. 

Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη δεν δύναται να υπερ¬ 
βαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμ¬ 
μένων πιστώσεων. 

Η συνολική δαπάνη που θα προκληθεί δε μπορεί να υπερ- 
βεί τις πιστώσεις που έχουν γραφεί στον προϋπολογισμό 
για την αιτία αυτή .Αύξηση των σχετικών πιστώσεων για την 
παραπάνω αιτία με μεταφορά κονδυλίων από πιστώσεις άλ¬ 
λων κατηγοριών δαπανών δεν επιτρέπεται να γίνει. 

Η απόφαση αυτή έχει αναδρομική ισχύ ενός μηνάς από 
την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λίνδος, 23 Απριλίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΓΙΩΡΓΟΣ Ν. ΘΑΡΡΕΝΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 2.085 (10) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπάλληλο του 
Δήμου Παμβώτιδας Ν. Ιωαννίνων. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΜΒΩΤΙΔΟΣ ΝΟΜΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 " Μι- 
θολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δη¬ 
μοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ, μονίμων στελεχών των Ενό¬ 
πλων Δυνάμεων και αντίστοιχων της Ελληνικής Αστυνο¬ 
μίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και 
άλλες συναφείς διατάξεις" που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 

Τεύχος Πρώτο Φ. 297 / 23.12.2003. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2523/1997, "Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις" που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Τεύχος 
Πρώτο Φ. 107/30.05.1997. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 106 και 109 του Ν. 
1188/1981 " Περί κυρώσεως του κώδικος περί καταστά- 


σεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοικήσε- 
ως" που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 204 / Α / 30.07.1981. 

4. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη υπερωριακή απα¬ 
σχόληση του τακτικού προσωπικού του δήμου του Κλάδου 
ΥΕ1 Κλητήρων - Θυρωρών Γενικών Καθηκόντων γιατην κά¬ 
λυψη των επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, ήτοι: 

α. Επιμέλεια της αίθουσας συνεδριάσεων του δημοτι¬ 
κού συμβουλίου που διεξάγονται εκτός του κανονικού 
ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του δήμου και πα¬ 
ροχή των απαραίτητων εξυπηρετήσεων στα μέλη του με 
διανομή εγγράφων, έκδοση φωτοαντιγράφων κ.λ.π. 
β.Επίδοση διορθωτικών πράξεων ρυμοτομικού σχεδίου 
Δημ. Διαμερίσματος Κατσικά. 

5. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων (τα¬ 
κτικών) υπαλλήλων του Δήμου του Κλάδου ΥΕ1 Κλητή¬ 
ρων - Θυρωρών Γενικών Καθηκόντων που είναι ένα (1) 
άτομο, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνου με μέσα στα όρια που προβλέπουν οι δια¬ 
τάξεις του άρθρου 16του Ν. 3205/2003 υπερωριακή απο¬ 
γευματινή εργασία τριακοσίων εξήντα (360) ωρών, μέχρι 
την 22η ώρα, για ένα (1) άτομο του Κλάδου ΥΕ1 Κλητήρων 
- θυρωρών Γενικών Καθηκόντων, με σκοπό την κάλυψη 
των επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, ήτοι: 

1. Επιμέλεια της αίθουσας συνεδριάσεων του δημοτι¬ 
κού συμβουλίου που διεξάγονται εκτός του κανονικού 
ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του δήμου και πα¬ 
ροχή των απαραίτητων εξυπηρετήσεων στα μέλη του με 
διανομή εγγράφων, έκδοση φωτοαντιγράφων κ.λ.π. 

2. Επίδοση διορθωτικών πράξεων ρυμοτομικού σχεδίου 
Δημ. Διαμερίσματος Κατσικά. 

Β. Η δαπάνη των 1.822,00 € που προκύπτει από την πα¬ 
ραπάνω αιτία δεν επιτρέπεται να αυξηθεί σε καμιά περί¬ 
πτωση και με οποιοδήποτε τρόπο στη διάρκεια του έτους, 
βαρύνει δε την εγγεγραμμένη πίστωση στον Κ.Α. 05 / 
113.1 του προϋπολογισμού του δήμου οικονομικού έτους 
2004 για 12.000,00 € και δε θα υπερβαίνει κατά μήνα το 
ένα δωδέκατο (1/12) της εγγεγραμμένης πίστωσης. 

Γ. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδατης 
Κυβερνήσεως καιη ισχύςτης αρχίζει ένα μήναπριντη δη¬ 
μοσίευσή της σ’ αυτή. 

Κατσικά, 20 Απριλίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΡΑΝΑΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΙιΙΙρ: νννννν. βί. 9 γ - β-ιτιβΐΙ: \λ/θ6ιτι351θγ @ θΐ.ς)ΐ· 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000-4 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 


( 2310 ) 423 956 
( 210 ) 413 5228 
( 2610 ) 638 109 
( 2610 ) 638 110 
( 26510 ) 87215 
( 25310 ) 22 858 


ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1 
ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 


( 2410 ) 597449 
( 26610 ) 89127 
( 26610 ) 89105 
( 2810 ) 396 409 
( 22510 ) 46 888 
( 22510 ) 47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

Σε έντυπη μορφή: 






• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 

ουίΌ, προσαυξανόμενη κατά 0,20 ουτο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 θυτο ανά σελίδα. 




Σε μορφή ΟΟ: 






Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μηνιαι'ο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Ετήσιο 

100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαι'ο 

60 




• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. ειδικού ενδιαφέροντος σε μορφή οά-Γοτη και μέχρι 100 σελίδες σε 5 ουτο προσαυξανόμενη 


κατά 1 θυΐΌ ανά 50 σελίδες. 

Η τιμή πώλησης σε μορφή οά- γογπ δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 ευΐΌ ανά έτος. 

Τα παραπάνω οά-τοπι διατίθενται ύστερα από σχετική παραγγελία και αφορούν Φ.Ε.Κ. που έχουν δημοσιευθεί μετά από το έτος1994. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ. : τηλεφωνικά: 210-9472555, ί3Χ : 210-9472556 ϊηΙθΓΠθΙ : ΙιΙΙρ://νννννν.θ1.9Γ. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το ΙηίθΓΠθΙ 


225 € 

190 € 

320 € 

225 € 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

320 € 

160 € 

160 € 

95 € 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

65 € 

33 € 

10 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

2.250 € 

645 € 

225 € 

95 € 

- 

450 € 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') και Τέταρτο (Δ') 

Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγούμενων ετών, η τιμή προσαυξάνεται πέραν του ποσού της 
ετήσιας συνδρομής έτους 2004, κατά 25 θογο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος. 


1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 
και το ποσό υπέρ ΤΑΠ ΕΤ (5% του ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων Ι<ΛΕ 3512) .Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης 
(διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ϊηΙθΓΠθΙ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠ ΕΤ . 

1 Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

" Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

" Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 3 Ιην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


































